REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisiraliva Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO INSPECTOR DE SEGURIDAD
OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 25 UBICADO EN EL GRUPO CERTIFICACION E
INSPECCION DE AERODROMOS Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS (AYUDAS VISUALES)

19 JuL 2019

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Fecha de Publicacion:

Por lo anterior y para la verificacidn de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005, el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acredifar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

4, Haber obtenido en la Gltima evaluacién de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacién de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de INSPECTOR DE
SEGURIDAD OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 25 UBICADO EN EL GRUPO CERTIFICACION
E INSPECCION DE AERODROMOS Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS (AYUDAS VISUALES),
descrito a continuacion:

No. DE EMPLEOS A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Inspector de Seguridad Operacional
GRADO 25
DEPENDENCIA Grupo Certificacion e Inspeccién de A\?Iirg:;?éz)os y Servicios Aeroporiuarios (Ayudas

Mejorar los niveles de seguridad operacional de! transporte aéreo y fomentar la cobertura y el
crecimiento de la aviacién civil en asuntos relativos a Aerédromos en la especialidad de
PROPOSITO DEL EMPLEO | Ayudas Visuales y Sistemas Eléctricos: ejecutar Inspeccidn, Vigilancia Control y Certificacion
en los aeropuertos publicos y privados del pais en la especialidad de Ayudas Visuales y
Sistemas Eléctricos.

Estudios: Titulo de Tecnologia o Técnica
Profesional en disciplina académica del
REQUISITOS nicleo basico del conocimiento en:
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y afines.

Experiencia: Setenta y dos (72} meses de
experiencia laboral en el sactor de aviacion civil
en supervision o inspeccién o cettificacion en
lemas de Ayudas Visuales y Sistemas Eléctricos.
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Otros:
1. Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos porla ley.
2. Curso Bésico de Operaciones Aetoportuarias.
3. Curso de Mantenimiento RAC 14.
4, Curso Basico de SMS.
5. NivelA2 inglés {Marce Comin Europeo de referencia para las [enguas) vigente.

Estudios: Tres (3) afios de educacidn
superior en disciplina académica del
ALTERNATIVA nicleo béasico del conocimiento en:
Ingenierfa Eléctrica y afines o Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines.

Experiencia: Setenta y dos (72) meses de
experiencia laboral en el sector de aviacion civil
en supervision o inspeccién o cerificacion en
temas de Ayudas Visuales y Sistemas Eléctricos.

Otros:
1. Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
2. Curso Basico de Operaciones Aeroportuarias.
3. Curso de Mantenimiento RAC 14.
4, Curso Bésico de SMS.
5, NivelA2 inglés (Marco Comtin Europeo de referencia para las lenguas) vigente.

Res. 01971 - 05/07/2019 Pag. 404 — Manual Especifice de Funciones y de Competencias
MANUAL DE FUNCIONES Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacidn Civil
SITUACION DEL EMPLEO Vacante Definitiva

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que NO existe Servidor Piblico titular con derechos de carrera administrativa que cumpla
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas para el
otorgamiento a encargo del empleo en mencidn.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho gue se
otorga tnicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civit y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: Ef numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica [a estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funcién de la Direccion
General la de: “Dirigir fa marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera éptima con las metas y proyectos trazados.
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Nota 3: Frente a este estudio de verificacidn de requisitos, el servidor ptiblico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor pablico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacién
dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito a ser
encargado del empleo.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacion, la Administracién podra proveer temporalmente la vacante objeto de
estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisd: Carmen Rosa Murgia Calderdr / Coordinadora Grupo Garrera [k ) o
Camiio Morales /Asesor Aerondutico - Direccion da Talento Humano £

Anexo: Res. 01971 - 05/07/2019 P4g. 404 - Manual Especffico de Funclones y de Compalencias Laborales para los empleos partenecientes al nivel Inspector da la
Aviacion Civil - Grupo Certificacién & Inspeccitn de Aerédromos y Servicios Aeroportuarios (Ayudas Visuales).
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Por In cual se adopta el Manuat Especifico de Funciones y de Comp ias Laborates para los
empivos pertonovientes al nival Inspactor de Ia Aviacion Civil."

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO UE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
IMICAD ADYIN STRATYA CANELIAL
"""""i"“’s‘:;:;g.’f""""”’ Clave: GDIR-2.0-12-065 Varsién: 03 Fecha: 26/0CT/201a Pagina: 404 da 505
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I._IDENTIFICACION DEL EMPLEQD

Nivel Inspector de la Aviacion Civil
Denominacién dal empleo Inspector de Seguridad Operacicnal
Nivel del cargo 52
Grado 25
No. De cargos Nueave (&)
Dependencia Dende se ubique el cargo
Cargo dal Jefe Inmediato Quien eferza 1a supervisién direcia

H. AREA FUNCIONAL

Secrelarfa de Seguridad Operacional y de la Aviacidn Civil - Direccion de Estdndares de Servicios de Navegacidn Adrea y
Servicios Aeroporiuarios - Grupo de Cerlificacién e Inspeccion de Aerédromos y Serviclos Aeroporiuarios

ll._PROFGSITO PRINCIPAL

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporta adreo y fomentar Ia cobertura y el crecimiento de Ia aviaclon civil en
asuntos relativos a Aerédromos en la especialidad de Ayudas Visuales y Sistemas Eleciricos: elecutar Inspeccién, Vigilancia,
Control y Certificacién en fos aeropuertos publicos y privados del pals en la especialidad de Ayudas Visuales y Sistemas
Eleciricos .

Iv. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

| Apoyar en la elaboracion de los programas anuales y procedimlentos de inspeccién, vigilancia y control da aerédromos,
" aeropuerios y hefipuerios colomblanos.

2 Ejecutar y conducir (os programas anuales y procedimientos de cartificacién. speccion, seguimiento y vigiancia de
* aerédromos colombianos, qua le sean aslgnados, en cumplimiento de fos manualesigulas de inspaccidn.

a Apoyar en la formulacién de proyectos de desarrollo, modificacion ¥ actualizacién do los reglamemos y estdndares
" aeronduticos, as{ como de gufas y documentos de orlentacién en los temas de su competencia.

4 Realizar informes y dar conceplos en asuntos relalives a aerddromos ¥ sBvicios aeroportuarios a partic de la verificacion
" del cumplitiento de los RAG partinentes en la especialidad de Ayudas Visuales y Sistemas Eléctricos.

5 Particlpar en los procesos de Instruccin que le sean asignados en el Programa de Enlrenamiento vigente y apoyar cormo
" instrucior de acuerdo a los lemas de su conogimignto,

& Mantener actualizados los ragistros de inspeccién y conceplos técnicos del area, en los sisternas de gestidn, de informacién
y de reportes con los que cuenta la Aerocivil,

Apropiar y mantener el Sistema tntegrado de Gestidn de la Entidad, de acuerdo con la nermatividad vigente, utilizando las
herramientas y tecnologlas disponibles para tat fin.

8. Las demds funciones que le asigne ol superior inmediato ¥ que correspondan & fa naturafeza del cargo,
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“Por la cual 58 adapla o) Manual Especifica de Funciones y do Gompatoncias Laborales para los
fe0s perter as af nivet Insp the fa Aviacicn Civil.”

FORMATO

£

MANUAL ESPECIFICO DE FUNGIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
AERONAUTICA CIVIL
VA AU NS TRATSA LEPLE AL

Principio de Procadancla:
3105.308

Clave: GDIR-2.0-12-065 Varsion: 03 I Fecha: 26/0CT/2018 Pigina: 405 de 505

V. CONCGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cdtge de Comercio.

2. Reglamentos Aerondulicos de Colombla (RAC) que apllcan al drea de desempefio.

3. Anexos OACI que apliquen en el drea de desampefio.

4. Documenta 137 QACI,

5. Documento 9774 OACL

6. Conocimiantos baslcos en herramientas ofimaticas (Procesador de fexto, hoja de calculo, programas de presentaciones ¢
internet).

VI. COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES

Comunas Por empleo
Comunigaclon
Aprandizaje continug Disciplina
Orjentacion a resultados Experiencla Técnica
Orientacién al usuario y ciudadano Etica y Valores
Compromiso con ta organizacion Iniclativa
Trabajo en equipo Pensamiento Critico
Adaptacldn al camblo Manejo de la Informacion
Colaboracidn
Vil. REGUISITOS DE FORMACIGN ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudio Experlencia
T s o o basiea A6t Sonovimento en: Ingeriera| 1A y dos (72) mesas o sxperencia abaral en of secor do
Elécrica y afines o Ingenieria Electronica Telacom.unk:aciones aviaclén civil en supervision o inspeccion o certificacién en lemas
y afines. ? de Ayudas Visuales y Sistemas Eléctricos.

OTROS
1. Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
2, Curso Basico de Operaciones Asroponuarias.
3. Curso de Mantenimiento RAC 14.
4, Curso Bésico de SMS.
5. Nivel A2 Inglés {Marco Comun Eurcpeo da referencia para las lenguas} vigents.
ALTERNATIVAS
Esiudio Experlencla

Tres (8) afos de educacién superior en disciplina acagdémica|Setenta y dos (72) meses de experiencia |aboral en el sector de
del nticlea basico del conoclmiento en: Inganierfa Eléctrica y[aviaclén civil en suparvislén o inspeccion o certificacion en temas]
atines o Ingeniaria Electrénica, Telecomunicaciones y afines.  [de Ayudas Visuales y Sisternas Eléciricos.

OTROS

1. Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la lay.

2. Curso Basico de Operaciones Asropontuarias.

3. Curso de Mantenimienta RAG 14,

4. Curso Basico de SMS.

5. Nivel A2 Inglés {Marco Comun Eurcpeo de referencia para las lenguas) vigente.
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